廊坊市红十字会绩效自评报告
一、绩效自评工作组织开展情况

为提高预算管理水平，规范单位内部控制，强化预算约束，加强廉政风险防控机制建设，根据《中华人民共和国预算法》、《行政事业单位内部控制规范（试行）》和省、市有关规定，我单位成立预算绩效管理领导小组，制定预算绩效管理办法，按规定布置各科室编报绩效目标，对预算的执行进行绩效跟踪，组织开展机关绩效自评工作。

2021年度部门预算安排264.36万元，全年预算调整数为301.405万元，预算执行数288.325万元，预算执行率95.7%。项目实施严格按照《廊坊市红十字会预算绩效管理办法》，从项目立项、实施、报销等环节严格把控，全程监督支出进度。
绩效目标实现情况

2021年，通过储备备灾物资，提高应急救灾能力和全民防灾减灾意识；持续开展应急救护活动，提高应急救护能力，扩大应急救护知识普及程度；做好募集捐款宣传工作和申请资料的检查上报工作，为符合救助条件的弱势群体提供更多的资金救助。加强无偿献血宣传，推动无偿献血意识普及；按时按量完成造血干细胞采集工作，完成全年入库任务683例；加强遗体和器官捐献宣传力度，做好捐献志愿者信息的登记和回访工作。开展10次以上红十字会志愿者服务工作，传播红十字文化，扩大廊坊市红十字会的社会影响力。

（一）“三救”工作
1、2021年购买救灾物资总额共27.865万元，包括家庭救援包及棉大衣，建立3支应急救援队伍，在疫情防控期间发挥了重大作用；举办2期应急救护师资培训班，培训师资83人；传播红十字救护理念，营造人人参与应急救护的社会氛围。
2、未完成指标：参加了省应急救护培训大赛，未开展市本级应急救护培训大赛，全市应急救护大赛队伍数量不足5支
（二） “三献”工作
1、与当地血站建立紧密联系，推动无偿献血工作；举行2次造血干细胞协调员培训工作，推动提高思想认识，科学有序推进造血干细胞捐献工作；按时按量完成造血干细胞采集工作，完成年度683人份的入库任务，成功捐献造血干细胞2例；扩大遗体和器官捐献工作宣传，及时做好捐献志愿者信息的登入和回访。
（三）志愿者工作
2021年开展志愿者活动完成20场，购买志愿者服饰50套，志愿服务达到1000人次，宣传普及情况超过85%，新增志愿者700余人，建立长效志愿者工作体制。办全市养老服务师资培训班，采取线上线下培训模式，共培训师资32人。

（四）红十字会综合事务工作
2021年全市完成“四有以独立”工作，进一步理顺县级红会，通过“廊坊市红十字会”微信公众号，发布工作动态139条；通过网易等新闻媒体发布报道121篇，直播1次。多平台发布廊坊市红十字会相关稿件243篇，涵盖了人民日报、新华网报道、今日头条、省红十字会报道、博爱燕赵、《中国红十字报》、廊坊新闻等。订阅《中国红十字报》《博爱》杂志，超额完成省下发任务。聘用法律顾问，建立依法管理机制，建立新闻发言人制度。

（五）参加第六届全国红十字应急救护大赛所需市级经费

2021年9月26日-29日，河北省第六届红十字应急救护大赛在石家庄美东国际大酒店举行。我市红十字应急救护志愿者组队参赛。经过救护理论知识考试、创伤救护和心肺复苏操作、模拟场景急救及主题演讲等4个环节紧张激烈的角逐，我市代表队参赛队员团结协作、奋力拼搏，以扎实的功底、严肃认真的态度和敢于争先的精神冲出重围，最终以团体总分第二名的成绩荣获大赛二等奖。在个人单项奖评比中，李庆荣获心肺复苏技能操作二等奖，韩春燕、李玥璇、孙玉林均荣获创伤包扎二等奖，队长吴嘉奇荣获主题演讲二等奖的优异成绩。经河北省红十字会研究决定，由廊坊市红十字会参赛队伍代表河北省参加第六届全国红十字应急救护大赛。为确保在大赛中取得优异成绩，已对组建的参赛队员进行赛前为期7天的封闭集训，培训人员12名，为参加全国红十字应急救护大赛做好了准备。
三、目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况,总结绩效目标设定，存在设置目标不准确清晰，绩效指标不全面完整、科学合理,绩效标准是不易于评价等问题。主要原因在于对于各项指标理解不深入，尤其是对于效益指标中的社会效益、可持续效益及满意度指标设置的目标指标大而空，存在不同项目相同指标或者无法评价的问题。
四、综合评价结论

自评项目6个，5个项目评价为优，分别是：“三救”工作经费、“三献”工作经费、志愿者活动工作经费、综合事务工作经费、参加第六届全国红十字应急救护大赛所需市级经费，1个项目评价为差，是：第四次全市会员代表大会经费，由于疫情原因且主管领导退休，无法开展会员代表大会。评优率83.3%，评差率16.7%。
五、整改措施及结果应用

   结合本部门实际工作情况，就预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等方面进一步完善，预算绩效目标编制要更加合理，保证绩效目标能完成、可衡量，为下年预算绩效目标的实现奠定制度基础。优化支出结构、编细编实预算、加快履行相关手续、及时启动项目、及时支付资金，对于大类项目，要提前做好准备工作，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
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